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SOBRE PROJETO SHETRADES COMMONWEALTH

margo de OBJETIVO

o 2018 . - L
Y Aumentar o crescimento econémico e a criagao de
< \/ empregos nos paises da Commonwealth, possibili-
= tando uma maior participacdo de empresas de pro-
priedade de mulheres no comércio internacional.
amarcode O projeto é financiado pelo Foreign, Commonwealth
2025 and Development Office do Reino Unido e implemen-
tado pela ITC sob a estrutura da SheTrades Initiative.

- . ATIVIDADES

Indlce + Fornecer aos governos ferramentas, informacées e capacidade de implementar
politicas sensiveis ao género. Oferecer também uma plataforma para que os

governos trabalhem coletivamente e compartilhem melhores praticas, inclusive
por meio do SheTrades Outlook e da assisténcia técnica sobre reforma de politicas

INTRODUGCAO 04 no pafs.
Oferecer apoio direto a empresas de propriedade de mulheres. Desenvolver sua

competitividade e capacidade de participar do comércio por meio de treinamento
intensivo, orientacao e coaching.

RESULTADOS 07 + Trabalhar com organizacoes de apoio comercial para melhorar a oferta de servigos
para mulheres empresarias.
Politica Comercial 8

Envolver parceiros do setor privado na adocao de praticas comerciais que criem
oportunidades econdmicas para empresas de propriedade de mulheres.

Estrutura Legal e Regulatéria 14

Ambiente de Negdcios 18

Acesso a Competéncias 26

Acesso a Financiamento

Trabalho e Sociedade

CONCLUSAO 38
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INTRODUCAO

SHETRADES OUTLOOK

Criando oportunidades
de comeércio para
mulheres no Brasil

Este resumo apresenta uma andlise e recomendacées para que o Brasil amplie
a participacao de mulheres no comércio internacional, melhorando seu ecossistema
de politicas publicas. Ele esta baseado na ferramenta SheTrades Outlook no Brasil,
que coletou e analisou dados de 18 instituicdes nacionais e cinco organizagoes do
setor privado.

POR QUE O EMPODERAMENTO ECONOMICO DAS MULHERES
E IMPORTANTE?

O Brasil é a maior economia da América Latina, com uma populacao grande e diver-
sificada que pode ser usada para estimular o crescimento econémico. As mulheres
representam mais da metade da populacao brasileira, mas sua taxa de participacdo
na forca de trabalho foi de apenas 53% em 2023, em comparacado com 73% dos
homens. O baixo acesso a educacao, a assisténcia médica e as barreiras sistémicas,
como a discriminacao, podem contribuir para a participagao limitada das mulheres
na economia.

O empreendedorismo pode proporcionar um caminho para a inclusdo econdémica
das mulheres e impulsionar a producdo econémica do Brasil. Reconhecendo isso,
a Agenda Transversal de Mulheres 2024-2027 foca no aumento de empregos for-
mais e na promocao da inovacao dos negdcios das mulheres. Ela aborda os desafios
especificos enfrentados pelas mulheres, prevendo uma melhoria do acesso a com-
peténcias e educacao técnica, bem como assegurando a implementacgao de politicas
de cuidados que reduzam a carga de trabalho doméstico e de cuidados das mulheres.

O governo brasileiro também estd implementando a Estratégia Nacional de Empre-
endedorismo Feminino -Estratégia Elas Empreendem. Ela se concentra em melhorar

0 acesso das mulheres a mercados, tecnologia, financiamento e competéncias de

empreendedorismo por meio da colaboracéo interministerial. O objetivo é fornecer

apoio direcionado a empresdarias e criar um ambiente de negécios favoravel. Além

disso, o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC) imple-
mentou o programa Elas Exportam, que tem como objetivo aumentar a participacao

de mulheres no comércio internacional através de capacitacdo e oportunidades de

networking. O apoio personalizado e as politicas sensiveis a género, como essas, sdo

essenciais para o aumento da participagdo das mulheres na economia por meio do

trabalho, do empreendedorismo e do comércio internacional, e para a garantia do

crescimento equitativo do Brasil.

O SheTrades Outlook identifica as areas prioritarias de melhoria e as boas préticas
relacionadas ao empoderamento econémico das mulheres no Brasil. A partir da
analise gerada pela ferramenta, é possivel fornecer dados essenciais para ajudar
os formuladores de politicas publicas a implementarem estratégias que beneficiem
a inclusao econémica das mulheres e garantam que o empoderamento econémico
das mulheres esteja no centro da agenda de desenvolvimento econdmico do Brasil.
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https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-plurianual/copy_of_arquivos/relatorios-planejamento-nacional/relatorio-agenda-transversal-mulheres.pdf
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/abril/governo-federal-institui-estrategia-nacional-de-empreendedorismo-feminino-estrategia-elas-empreendem
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/abril/governo-federal-institui-estrategia-nacional-de-empreendedorismo-feminino-estrategia-elas-empreendem
https://www.gov.br/mdic/pt-br/assuntos/comercio-exterior/dpfac/promocao-das-exportacoes-e-cultura-exportadora/elas-exportam

O QUE E SHETRADES OUTLOOK?

O SheTrades Outlook é uma ferramenta de politica inovadora, baseada em evidéncias,
desenvolvida pelo International Trade Centre (ITC). Ela identifica politicas publicas, leis
ou programas que contribuem ou impedem a participacao de mulheres na economia
e nos negdcios. Esta ferramenta inédita é baseada em 55 indicadores agrupados
em seis pilares interligados - Politica Comercial, Ambiente de Negdcios, Estrutura
Legal e Regulatdria, Acesso a Competéncias, Acesso a Financiamento e Trabalho
e Sociedade.

O SheTrades Outlook é baseado em dados coletados por consultores nacionais a partir
de entrevistas realizadas com , em média, 20 instituicdes nacionais e organizagdes
por pais. Os dados sado coletados por meio de questiondrios semiestruturados. As
instituicdes pesquisadas incluem, por exemplo, ministérios de comércio, educacao,
financas, tecnologia e assuntos das mulheres, agéncias de compras publicas, auto-
ridades aduaneiras, bancos centrais, institutos nacionais de estatistica, associacdes
comerciais, camaras de comércio e outras instituicdes de apoio ao comércio.

O SheTrades Outlook também utiliza bancos de dados confidveis, publicos e atuali-
zados como o da Uniao Interparlamentar; o da Organizacao das Nacdes Unidas para
a Educacao, a Ciéncia e a Cultura; o da Divisao de Estatistica das Nacdes Unidas; o do
Banco Mundial e o do Férum Econdmico Mundial. Além disso, especialistas nacionais
identificaram em média trés boas praticas por pais.

RESULTADOS

SheTrades Outlook —
resultados

Para a coleta de dados, 23 organizacdes - 18 instituicdes nacionais e cinco organiza-
¢oes do setor privado - foram entrevistadas. As instituicoes foram escolhidas com
base nos seus objetivos estratégicos e relevancia para os seis pilares da iniciativa.
A pesquisa institucional foi conduzida em 2024. Este resumo de analise politica
apresenta os Ultimos dados disponiveis.

A pontuagao dos indicadores do SheTrades Outlook varia de zero a um. O Brasil teve
o desempenho mais alto nos pilares de Estrutura Legal e Regulatéria, e Trabalho
e Sociedade. Seguido por Acesso a Competéncias, Acesso a Financiamento, Ambiente
de Negdcios e Politica Comercial. O desempenho do Brasil nos seis pilares é similar
as médias dos paises da América Latina na ferramenta SheTrades Outlook.!

Informacoes detalhadas sobre a pontua-

cao de cada pilar sdo apresentadas abaixo. TRABALHO POLITICA
Incluindo pontos fortes, obstaculos e lacu- = SOCIEDADE -
nas identificados nos dados.

FIGURA 1: PONTUACAO [ ) ESTRUTURA
DOS INDICADORES FINANGIAMENTO Q0 LE
SHETRADES OUTLOOK

FIGURA 2: PONTUACAO DOS
INDICADORES DO SHETRADES
OUTLOOK DO BRASIL )

E DA AMERICA LATINA (MEDIA)

[l srASIL [] AMERICA LATINA

ACESSO AMBIENTE
A COMPETENCIAS DE NEGOCIOS

GAL |
E REGULATORIA

A partir de 2024, o SheTrades
Outlook foi implementado em
60 paises de todas as regioes
geogréficas e de diferentes niveis
de desenvolvimento econémico.

POLITICA ESTRUTURA AMBIENTE ACESSO ACESSO TRABALHO
COMERCIAL LEGAL . DENEGOCIOS A COMPE- A FINANCIA- E SOCIEDADE
E REGULATORIA TENCIAS MENTO

1. Esses paises sao: Brasil, Republica Dominicana, Equador, El Salvador, Guiana, México e Uruguai.
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POLITICA
COMERCIAL

Processo de consulta

Iniciativas ou mecanismos estao em vigor para
incluir associagoes/organizacoes de mulheres
nos processos de consulta.

Associagoes/organizacoes de mulheres participam
dos processos de consulta.

Inclusédo de questdes relacionadas ao comércio
e género nas politicas e acordos

Politica ou plano de acéao sobre igualdade de género
e empoderamento das mulheres inclui preocupacoes
relacionadas ao comércio.

Acordos comerciais ou acordos de integracao economica
regional incluem disposicoes de género.

Avaliagdo, monitoramento e mensuragio

Avaliagoes de impacto de género ex-ante e ex-post
dos acordos comerciais sdo realizadas.

A politica comercial utiliza indicadores de género.

Dados desagregados por género

Lei ou regulamento exige a coleta de
dados desagregados por género.

Dados desagregados por género sao coletados
sobre empresas.

Participagdo de mulheres em cargos
estratégicos

Mulheres estao representadas em cargos ministeriais
e parlamentares.

Capacitagio em questdes de género

Funcionarios do ministério do comércio recebem
treinamento sobre questdes de género.

Um ponto focal de género focado em questoes
de comércio e género foi estabelecido.

8 | SHETRADES OUTLOOK BRASIL

O pilar Politica Comercial foca na inclusividade de politicas, acor-
dos e praticas comerciais. Ele também inclui a adocao de praticas
direcionadas ao género nos negdcios e instituicoes relacionadas

. I’ ao comércio.
I l O Brasil exibe desempenho médio nesse pilar. Ha dareas em que

o Brasil esta se saindo bem, como:
Inclusao de associagdes comerciais de mulheres nos processos de consulta;
Coleta de dados discriminados por género em empresas;
Uso de indicadores de género em projetos e programas;

Conducao de capacitagoes para a equipe do MDIC sobre comércio e questdes
de género;

Definicao de um ponto focal de género e comércio.

Mas ha oportunidades de melhoria em areas tais como:

Inclusado dequestdes relacionadas aos negécios na estratégia nacional de igual-
dade de género;

Incorporacao de cldusulas sobre género nas politicas publicas e nos acordos
comerciais;

Realizagao de avaliagoes de impacto de género em acordos comerciais;

Adocao de definigdes internacionalmente reconhecidas para empresas de pro-
priedade de mulheres ou lideradas por mulheres;

Obrigatoriedade da coleta de dados desagregados por género.
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O QUE FUNCIONA?

No Brasil, as consultas publicas sobre acordos comerciais sado disponibilizadas na
plataforma Brasil Participativo do Governo Federal. A plataforma é aberta a qualquer
individuo ou entidade legal. O MDIC comecou a cooperar com associagdes comerciais
de mulheres tais como a Mulheres no Comex para convidar mulheres para participa-
rem de consultas publicas. A Camara de Comércio Exterior e a Secretaria de Comércio
Exterior estédo priorizando igualdade de género e representacéo feminina em féruns,
tais como o Comité Nacional de Facilitacdo de Comércio (CONFAC). Até o momento,
quatro associagdes comerciais de mulheres do setor privado se candidataram para
participar do CONFAC e a Associacdo de Mulheres Especialistas em Comércio Exterior
foi aprovada. A participacao de mulheres nos processos de consulta sobre politicas
publicas e acordos comerciais pode ajudar a garantir que as necessidades e os
desafios especificos enfrentados pelas mulheres sejam abordados nas politicas.
O MDIC também pode considerar a coleta de dados desagregados por género sobre
os participantes das consultas.

Vérias instituicdes nacionais no Brasil coletam diferentes tipos de dados desagrega-
dos por género sobre empresas. Por exemplo, o MDIC realizou um estudo em 2023
sobre mulheres no setor de exportagao no Brasil e descobriu que 14% das empresas
exportadoras brasileiras tém conselhos de administracdo compostos majoritaria-
mente por mulheres. O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Agéncia Brasileira
de Promocgéo de Exportagdes e Investimentos (ApexBrasil) também coletam dados
desagregados por género sobre empregos e propriedade das empresas.

Os projetos e politicas comerciais no Brasil usam indicadores de género para moni-
toramento e avaliacdo. Por exemplo, o MDIC implementou o programa Elas Exportam,
que oferece capacitacao e oportunidades de networking para mulheres com o objetivo
de aumentar sua participacao no comércio internacional. O Ministério tem a meta de
apoiar 100 mulheres por ano. O plano de trabalho do Comité Nacional para a Promocéao
da Cultura Exportadora (CNPCE) incluiu um indicador do niimero de empresas expor-
tadoras com propriedade majoritaria de mulheres entre 2022 e 2025. A proposta
da Estratégia Nacional de Comércio Exterior, enviada para consulta publica, tam-
bém incluiu, no eixo tematico de Competitividade Exportadora, um indicador sobre
aimplementacao de acOes de inteligéncia comercial e treinamento para impulsionar
as exportagdes de empresas lideradas por mulheres.
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O MDIC oferece capacitacao para sua equipe interna sobre comércio e questdes
de género. Em 2024, colaborou com a Escola Nacional de Administracao Publica
(Enap) para organizar um treinamento on-line sobre lideranca de género para sua
equipe. O MDIC também colaborou com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
para organizar um treinamento sobre comércio e género para parceiros e funciona-
rios. Os funcionarios do MDIC também participaram de cursos de treinamento com
a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD, em
inglés) e com a Organizacdo Mundial do Coméercio (WTO, em inglés) sobre comércio
e género.

Por fim, o Departamento de Promocao das Exportacdes e Facilitacdo do Comércio
(DPFAC), do MDIC, tem a tarefa de planejar e executar iniciativas de inclusdo no comér-
ciointernacional considerando fatores como disparidade de género, entre outros. Esta
disposicao permitiu que o departamento realizasse uma série de atividades destina-
das a promover a participagdo das mulheres no comércio exterior. O Departamento
de Negociacoes Internacionais (DEINT), do MDIC, é responsavel pela negociacéo de
cladusulas comerciais e de género em acordos de livre comércio. Por isso, o DEINT
é o ponto focal do Brasil no Acordo Global de Comércio e Género, juntamente com
o DPFAC.
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ONDE E NECESSARIO MAIS PROGRESSO?

Algumas instituicoes nacionais usam uma variedade de definicdes para identificar
empresas de propriedade de mulheres. Por exemplo, ao extrair informacoes sobre
propriedade de empresas do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), as empre-
sas de propriedade de mulheres sdo identificadas como aquelas em que a pessoa
designada no contrato social da empresa como sécia-gerente ou presidente é mulher.
Em empresas de sociedade limitada, se o proprietario majoritario for uma mulher,
aempresa é considerada de propriedade/liderada por mulheres. A ApexBrasil define
empresas de propriedade/lideradas por mulheres como aquelas que sao 100% deti-
das por uma mulher ou com pelo menos 51% de seu capital acionario detido por uma
ou mais mulheres ou que tenham uma ou mais mulheres no conselho de lideranca
principal ou em posicdes-chave de tomada de decisdo. O Banco do Brasil define uma
empresa como sendo de propriedade de mulheres se mulheres detiverem pelo menos
40% das acdes da empresa. O Brasil pode considerar a adogcdo de uma definigao
padrao internacionalmente conhecida para empresas de propriedade de mulheres?
ou lideradas por mulheress conforme prescrito pela Organizagao Internacional de
Normalizacéo (ISO) no Acordo da Oficina Internacional (IWA) 34: Empreendimento
feminino - Definicdes principais e critérios gerais (em inglés). O uso dessa definicao
padrdo em todas as instituicoes pode ajudar a direcionar melhor os beneficidrios
dos programas de empoderamento econémico de mulheres e monitorar os impactos
desses programas.

2. Empresa de propriedade de mulheres-empresa na qual mais de 50% do capital é detido por uma ou mais mulheres,
a administracao e o controle sdo de uma ou mais mulheres, uma mulher esté autorizada a assinar documentos legais
e contas financeiras, e que é operada independentemente de empresas que nao sao de propriedade de mulheres.

3. Empresa liderada por mulheres -empresa na qual pelo menos 25% do capital é detido por uma ou mais mulheres,

a administracao e o controle sdo de uma ou mais mulheres, pelo menos um terco do conselho administrativo € composto
por mulheres (quando ha conselho administrativo), uma mulher estd autorizada a assinar documentos legais e contas
financeiras, e que é operada independentemente de empresas que nao sao de propriedade ou lideradas por mulheres.
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5.

O governo pode considerar a possibilidade de estabelecer uma lei para exigir a coleta
de dados desagregados por género em todas as agéncias e departamentos.

O governo brasileiro langcou a Agenda Transversal de Mulheres em 2024. Trata-se da
estratégia de igualdade de género do pais, que tem como objetivo melhorar o acesso
das mulheres ao emprego formal e aos negécios, bem como a inovacao. Ela também
estabelece uma meta para aumentar o empreendedorismo feminino no pais, acele-
rando 30 startups lideradas por mulheres por ano. Entretanto, dado o potencial de
exportacado do Brasil, hd também a oportunidade de incluir questdes comerciais na
Agenda Transversal de Mulheres.

No SheTrades Outlook, os niveis de sensibilidade de género nos acordos comerciais
sao classificados como “limitados”, “em evolugao” ou “avancados”. O Brasil é signa-
tario de 10 acordos de livre comércio, mas apenas o Acordo de Livre Comércio entre
a Republica do Chile e a Republica Federativa do Brasil tem um nivel avancado de
sensibilidade de género. No entanto, o Brasil estd cada vez mais negociando para
incluir clausulas de género nos seus acordos comerciais. Por exemplo, o Brasil propés
ainclusao de um capitulo sobre comércio e empoderamento das mulheres em todas
as futuras negociagdes de acordos comerciais entre o Mercosul e 0s paises parceiros
e ja elaborou uma proposta de capitulo para anélise e discussao entre os membros
do bloco. Nas negociagcdes em andamento com o Canadé e os Emirados Arabes
Unidos, foi incluido um capitulo dedicado a comércio e género/empoderamento
econdmico das mulheres. O Mercosul também estéd nas etapas finais da negociacao
com a Uniao Europeia, que tem diversas clausulas sobre comércio e género. Além
disso, o Brasil apoiou a criagdo do Subgrupo de Trabalho sobre Mulher e Comércio
no Mercosul, que é um férum exclusivo para tratar da participagdo das mulheres do
Mercosul no comércio. Recentemente, o Brasil aderiu ao Acordo Global de Comércio
e Género. Incorporar questoes de igualdade de género em acordos comerciais pode
permitir a participacao das mulheres na economia por meio do comércio internacional
e aumentar as oportunidades de trabalho digno. O governo pode consultar o guia de
politicas do ITC, Mainstreaming Gender in Free Trade Agreements (Integrando Género
em Acordos de Mercado Livre) para obter recomendacées especificas e modelo de
clausulas para melhorar a participacdo das mulheres por meio de acordos comerciais.

Por fim, o MDIC pode considerar a realizacao de avaliacdes de impacto de género
antes e depois da assinatura de um acordo comercial para garantir que os beneficios
dos acordos comerciais para mulheres sejam maximizados, minimizando os impactos
negativos.
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https://www.iso.org/standard/79585.html
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ESTRUTURA LEGAL
E REGULATORIA

Assinatura, ratificagio e aplicagio
de convengoes internacionais chave

Pais ratificou a CEDAW e seu protocolo opcional.

Pais ratificou e implementou as Convengoes
da OIT 100, 111 e 183.

Abordagem de orgamento sensivel ao género

Governo utiliza uma abordagem de or¢camento sensivel ao
género.

Leis que facilitam o acesso
arecursos produtivos

A lei garante direitos iguais a mulheres e homens em
relacdo a propriedade e acesso a servicos financeiros.

Leis que facilitam o acesso ao mercado
de trabalho

A lei exige a nao discriminagao no emprego com
base no género, protecao contra assédio sexual
e remuneracao igual por trabalho de igual valor.

Politicas de licenga parental remunerada
Beneficio de licenga-maternidade é garantido por lei.

Beneficio de licenga-paternidade é garantido por lei.

Apoio e instalagoes de cuidados
infantis e educagéo

Os pais recebem apoio para cuidados infantis e educacéo.
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Este pilar avalia a adocéo pelo pais de leis e regulamentos que pro-
tegem e promovem os direitos das mulheres. Ele também abrange
leis e politicas publicas que incentivam o ingresso, a continuidade
e o progresso das mulheres no mercado de trabalho. Um exemplo
seriam as leis que ajudam as mulheres a coordenarem o trabalho
com as responsabilidades de cuidado dos filhos. Mais de 50%
dos dados desse pilar foram obtidos do relatério Mulheres, Empresas e o Direito do
Banco Mundial, do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos
e do Sistema de Informagdes das Normas Internacionais do Trabalho da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT).

O desempenho do Brasil nesse pilar é o mais alto. Isso estd ligado a ratificagcao de
convengoes internacionais e ao estabelecimento de leis nacionais que proporcionam
a homens e mulheres direitos iguais de posse e heranca de propriedade, bem como
de abertura de conta bancaria, de garantia de remuneracao igual para homens
e mulheres por trabalho com o mesmo valor e da proibi¢do da discriminagao base-
ada em género e o0 assédio sexual no local de trabalho. O governo também concede
licenca paternidade e beneficios de creche, e adotou uma abordagem de orgamento
sensivel a género.




O QUE FUNCIONA?

Internacionalmente, o Brasil demonstrou seu compromisso com a igualdade de género
ao ratificar a Convencéao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres (CEDAW) e o Protocolo Facultativo da CEDAW, bem como as
convengdes 100 (igualdade de remuneracao) e 111 (ndo discriminacdo no emprego
e na profissao) da OIT.

Nacionalmente, o governo legislou para garantir que mulheres e homens tenham
direitos iguais de posse e heranca de propriedades. O Brasil também tem leis que
proibem a discriminagao de género, tanto na abertura de contas bancérias quanto no
emprego, que garantem remuneracao igual para homens e mulheres com o mesmo
trabalho e que protegem do assédio sexual no local de trabalho.

O governo brasileiro usa uma ferramenta de planejamento de médio prazo chamada
Plano Plurianual, que é usada juntamente com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com
a Lei Orcamentdria Anual. O plano descreve a diregao estratégica do Governo Federal
em um periodo de quatro anos. Ele inclui uma agenda de género em que todas as
iniciativas do Governo Federal para as mulheres nos préximos quatro anos sao iden-
tificadas e descritas. A agenda de género inclui metas relacionadas ao aumento da
inclusao socioecondmica e da autonomia econémica das mulheres, satide, bem-estar,
educacgao, capacitagao e cuidado, bem como prevencao da violéncia. O governo brasi-
leiro estd realizando um processo de anélise para comparar o progresso feito no orca-
mento sensivel a género com o de outros paises, como Australia, Canada e Islandia. Os
resultados preliminares reconheceram os avancos significativos feitos pelo Brasil na
estruturacao do orcamento para atender as necessidades das mulheres. Além disso,
o Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO) publica um relatério anual desde
2019 chamado “A Mulher no Orgamento”, que detalha os beneficios indiretos e diretos
dos gastos com programas de empoderamento econémico das mulheres.

A Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) determina a licenca-maternidade de quatro
meses (16 semanas) com remuneracéo integral. Pais também recebem licenca-pa-
ternidade de cinco dias com remuneracéao integral. A legislacao nacional exige que
empresas com 50 funciondrios ou mais fornegam creches ou oferegam assisténcia
financeira a seus funcionéarios formais para cobrir os custos parciais ou totais de
creches.
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ONDE E NECESSARIO MAIS PROGRESSO0?

O Brasil pode considerar a ratificacdo da Convengao 183 da OIT sobre protecao
a maternidade.

O governo também pode estabelecer uma lei para proibir a discriminagdo no acesso
ao crédito.
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AMBIENTE
DE NEGOCIOS

Representacio de associagdes
empresariais de mulheres

|

Associacoes empresariais de mulheres estao
representadas em nivel nacional.

Empresas lideradas por mulheres participam
de atividades realizadas por camaras de comércio.

Startups empresariais

Servigos de apoio estéo disponiveis para
a criacao de empresas.

Instituicoes nacionais implementam
programas de incubacéao/aceleracéao.

Acesso a informagdes sobre comércio
e alfandega
Balcoes de informacéao estao disponiveis em reparticoes

publicas para ajudar empresas a cumprir as regulamentacgoes
nacionais e os requisitos de exportagao/importacéao.

Informacgoes sobre mudangas nos procedimentos
alfandegdrios e nas regulamentagoes
comerciais sdo anunciadas em tempo habil.

Compras publicas

Informacdes sobre processos de compras publicas,
fornecedores e transagoes estdo disponiveis.

Esquema preferencial de compras publicas para empresas
lideradas por mulheres é implementado.

Relatério e monitoramento de praticas
desleais no comércio
Existem meios para mulheres e homens denunciarem

irregularidades nas regulamentacoes ou procedimentos
comerciais.

Facilitagdo do comércio e estruturas
aduaneiras sensiveis ao género

Interface eletrénica de janela Unica estéa disponivel.

As diretrizes sensiveis ao género da Organizagao
Mundial de Aduanas ou outro quadro nacional
de monitoramento sdo implementadas.

Funciondrios alfandegarios em nivel de fronteira recebem
treinamento sobre praticas sensiveis ao género.

Um ecossistema de negdcios favoravel para o crescimento resi-
liente é essencial durante todo o ciclo de negédcios. Este pilar se
concentra nainclusividade do ecossistema de negdcios e abrange
os 6rgaos do setor que apoiam o empreendedorismo feminino. Ele
também avalia a facilidade e o custo de estabelecer e administrar
um negdcio, fazer comércio internacional e acessar informagdes
e mercados de compras publicas.

[T r':'

O Brasil tem uma pontuagdo média nesse pilar. Isso se deve a existéncia de asso-
ciacoes comerciais de mulheres no Brasil, a disponibilidade de servigos de apoio
empresarial, incubadoras e programas de aceleracao, e ao estabelecimento de
balcoes de atendimento e mecanismos de defesa do consumidor. As informacgdes
sobre mudancas nas regras aduaneiras e licitagdes publicas sao publicadas on-line.
O Brasil também implementou um portal tnico eletrénico. Mas ha oportunidades
de melhoria, como adotar praticas sensiveis a género nas aduanas, treinar funcio-
ndrios aduaneiros em questoes de género, coletar dados desagragados por género
sobre fornecedores em compras publicas, conscientizar as pessoas sobre compras
publicas sensiveis a género e adotar um esquema preferencial para empresas de
propriedade de mulheres em compras publicas.
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O QUE FUNCIONA?

Existem varias associagdes comerciais de mulheres no pais a nivel nacional, como
aWomen Inside Trade, a Associacdo de Mulheres Especialistas em Comércio Exterior,
a Mulheres no Comex e a Convergéncia Empresarial de Mulheres Brasileiras no
Mercosul.

As empresas lideradas por mulheres participam regularmente de atividades organi-
zadas pela Camara de Comércio Americana. Essas atividades incluem webinars sobre
desenvolvimento de negdcios, o Férum de Diversidade sobre o desenvolvimento da
lideranca feminina e um webinar sobre o acordo entre Brasil e Estados Unidos sobre
comércio e cooperagao econémica, entre outros.
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Estao disponiveis servicos de apoio empresarial ao estabelecer uma empresa no
Brasil. Por exemplo, o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE) tem 3.000 pontos de atendimento ao empreendedor localizados em todo
o Brasil. Esses pontos oferecem suporte a empreendedores por meio de servigos de
bate-papo, linhas de atendimento gratuitas e WhatsApp, bem como consultoria de
negdcios presencial. O SEBRAE também fornece informacdes on-line sobre o pro-
cesso de registro de empresas e implementou o SEBRAE Startups, que apoia startups
inovadoras em todo o Brasil por meio de capacitacao, captacao de recursos, interna-
cionalizacao e networking. No total, o SEBRAE ja ajudou mais de 4.000 startups em
todas as regioes do pais.

O Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte (MEMP) oferece servicos de apoio a microempresarios individuais por meio de
informagdes on-line sobre o processo de registro e colabora com o governo brasileiro
para facilitar o registro empresarial. A Confederacao da Agricultura e Pecudria do
Brasil (CNA) fornece aconselhamento e suporte de informacdes por meio de seus
sindicatos rurais e do seu site.

Programas de incubadoras e aceleradores também estao disponiveis para startups,
alguns deles sao voltados para mulheres empreendedoras. Por exemplo, o MDIC e o
SEBRAE, juntamente com a Escola Nacional de Administracao Publica e o Impact Hub
Brasil, implementaram o programa Empreendedoras Tech, que tem como objetivo
acelerar projetos focados em inovacdes tecnoldgicas liderados ou coliderados por
mulheres. Em 2024, o programa teve 70 mulheres participantes e premiou os trés
melhores projetos com RS 50.000 cada. A Financiadora de Estudos e Projetos e o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo implementaram o Programa Mulheres
Inovadoras que oferece aceleracao, capacitacao e networking para 30 startups lide-
radas por mulheres de todas as regiées do Brasil. Os prémios variam de RS 52.000
a RS 100.000 para todas as empresas que concluirem o processo de aceleracéo.

A Rede Mulher Empreendedora (RME) também implementou dois programas de
aceleracao para mulheres empreendedoras:

|. O Programa de Aceleracdo Decola Garota da RME, em parceria com a Amazon,
é gratuito e virtual.

II. O Programa Ela Pode oferece apoio financeiro de RS 2.000 para mulheres empre-
endedoras investirem em seus negécios. O objetivo do Programa Ela Pode é chegar
a 300.000 mulheres capacitadas nas cinco regioes do Brasil. Das 300.000 mulhe-
res, 2.670 serdo selecionadas em varios ciclos para a aceleragao e receberao
o capital até o final de 2025.

InovAtiva e CNA Hub também sao programas de aceleracao disponiveis no Brasil.

A Receita Federal tem um portal on-line dedicado a informagdes sobre comércio
exterior, procedimentos aduaneiros e regulamentos de importacao/exportacao.
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O MDIC, juntamente com o Governo do Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do

Norte, no ambito do Programa de Facilitacao de Comércio Reino Unido-Brasil, criou

a plataforma Brasil Exportacao, juntamente com outras instituicdes parceiras. A plata-
forma, operada com a ApexBrasil, conecta empresas brasileiras-especialmente micro,
pequenas e médias empresas (MPMEs) -a prestadores de servigos de exportacao. Os

servigos prestados incluem capacitacao empresarial, inteligéncia de mercado, promo-
¢ao comercial, financiamento, seguro e garantias, logistica, desembarago aduaneiro

e documentacdo. O MDIC também implementou o programa Acesse o Mundo, um

servico fornecido pelo Governo Federal que permite que qualquer empresa brasileira

(especialmente MPMEs), de qualquer regido ou setor, receba de forma gratuita e auto-
matizada uma avaliacdo de maturidade de exportacdo. O programa também fornece

uma lista personalizada de a¢des para internacionalizacao. Isso inclui a identificacao

dos servicos de exportacdo necessdrios para acessar ou expandir suas vendas em

mercados internacionais.
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O Ministério das Relagdes Exteriores oferece servicos de apoio a empresas brasileiras
interessadas em expandir suas operacdes ou mesmo se estabelecer em mercados
internacionais. Esse apoio é oferecido por meio dos Setores de Promocao Comercial
e Investimentos (SECOMSs) localizados nas embaixadas brasileiras em 126 paises. Por
meio dos SECOMSs, as empresas podem acessar guias passo-a-passo sobre como
entrar em mercados internacionais especificos, enviar solicitagcdes de suporte on-line
e usar materiais digitais, como estudos produzidos pelo SECOM. Elas também podem
receber consultoria de mercado e informagdes sobre regras comerciais em seus
mercados-alvo de exportagao/importagao.

A Agéncia Brasileira de Promocéao Internacional do Turismo (EMBRATUR),
a CNA, a Confederacédo Nacional da Industria (CNI) e a Rede Brasileira de Centros
Internacionais de Negdcios também fornecem informagdes on-line e aconselhamento
para empresas que estao tentando exportar.

Informacdes atualizadas sobre as mudancgas aduaneiras estao visiveis nas fronteiras.
Elas também estao atualizadas no portal do Sistema Integrado de Comércio Exterior
(SISCOMEX). Além disso, o portal do SISCOMEX envia notificagcdes quando os regu-
lamentos sao atualizados on-line. Ferramentas particulares pagas também geram
alertas para os usuérios sobre mudancas nos regulamentos aduaneiros.

A Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos N° 14.133 determina que as informa-
coes sobre todos os processos de compras publicas devem incluir regras claras para
a participacao de empresas, e as instituicdes devem cumprir os prazos de publicacéo
e recebimento de propostas de fornecedores. As informagdes sobre os processos de
inscricao e selecao para licitagcdes publicas sdo publicadas regularmente on-line no
Portal de Compras do Governo Federal. Elas também sdo amplamente publicadas em
jornais e no Diario Oficial da Unido. Os érgaos federais também comecaram a publicar
previsdoes de compras para 0 ano seguinte para permitir gue as empresas se preparem
para participar. Mas algumas associacdes comerciais acham que o sistema é com-
plexo e precisam de orientagdo constante para encontrar as informacdes corretas.
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O Brasil implementou um portal Unico eletrénico. Ele estd atualmente no processo de
integracao dos servigos de importagao. No momento, nove procedimentos comerciais
e aduaneiros podem ser realizados on-line:

1. Declaragdes aduaneiras eletronicas;

. Solicitacao e emissao eletronica de licencas de importacao e exportacao;

. Envio eletronico de manifestos de carga maritima/aérea;

. Solicitacdo e emisséo eletronica de certificados de origem preferencial;

. Solicitacao e emissao eletronica de certificados sanitdrios e fitossanitarios;
. Pagamento eletronico de impostos e taxas alfandegérias;

. Solicitacao eletronica de reembolsos aduaneiros;

o N o o b~ w N

. Intercambio eletrénico de declaracdes aduaneiras/certificados de origem/certi-
ficados sanitarios e fitossanitarios entre o Brasil e outros paises;

9. Licengas de importacao e exportacao.

Existem mecanismos no Brasil para registrar reclamacoes sobre irregularidades em re-
gulamentos e procedimentos comerciais, como o Sistema Eletrénico de Monitoramento
de Barreiras as Exportacoes. Esse canal permite didlogo com o Governo Federal
para tratar de questoes que dificultam o acesso dos exportadores brasileiros aos
mercados internacionais. As reclamagdes também podem ser registradas no site da
Receita Federal.
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O site Portal de Compras do Governo Federal centraliza informacoes sobre todas as
transagdes de compras publicas realizadas pelos governos federal, estadual e muni-
cipal. Mas ndo ha um banco de dados de fornecedores desagregado por género. Ter
dados desagregados por género sobre fornecedores pode ajudar a mapear a par-
ticipacdo das mulheres nas compras publicas e identificar empresas lideradas por
mulheres que devem ser notificadas sobre licitagdes publicas menores.

Embora a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos N° 14.133 determine que os
contratos devem incluir uma cldusula sobre empregar mulheres vitimas de violéncia
doméstica com a cota minima de 8% do total de cargos, ndo hd nenhum esquema
preferencial em compras publicas direcionado para empresas lideradas por mulheres.
O governo brasileiro também implementou o Programa de Aquisicdo de Alimentos
que permite que érgaos federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal com-
prem alimentos produzidos por agricultura familiar (um setor com muitas mulheres
empreendedoras) por meio de chamadas publicas, usando seus préprios recursos
financeiros e isentos de procedimentos de licitacdo. O governo também pode conside-
rar a adogao de uma abordagem de compras publicas sensivel a género que garanta
que mulheres e homens possam igualmente apresentar propostas, vencer licitacoes
e fornecer para o governo. A primeira etapa é conscientizar o Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) e outras entidades de compras sobre compras publicas sensiveis a género.
O TCU pode considerar aimplementacao de medidas especificas, como cotas e metas
para empresas lideradas por mulheres em oportunidades de compras e a exigéncia
de que os fornecedores subcontratem empresas lideradas por mulheres. O guia de
politicas do ITC, Making Public Procurement Work for Women (Fazendo com que as
Compras Publicas Funcionem para as Mulheres), fornece medidas especificas para
reformular as compras publicas e melhorar a participacao das mulheres.

O governo pode considerar a adogao de praticas e procedimentos aduaneiros sensi-
veis ao género e oferecer treinamento aos funcionarios aduaneiros sobre questoes
de género. Ele também pode coletar dados discriminados por género sobre pessoas
que denunciam mas praticas comerciais. Isso pode ajudar a avaliar as necessidades
das mulheres e rastrear como a politica comercial pode ser aprimorada para bene-
ficiar as mulheres.
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ACESSO
A COMPETENCIAS

Educacio e alfabetizagio

A lei exige educacao obrigatdria.

Dados desagregados por género sobre alfabetizacao
de adultos.

Programas de qualificagio para
trabalhadores e empreendedores

Taxa de matricula em programas técnicos e vocacionais
(proporcao feminina/masculina).

Programas de formacao de competéncias
para trabalhadores séo realizados.

Formagao em competéncias empresariais
para proprietarios de MPMEs é realizado.

Formagoes para facilitar o acesso a mercados
s&o realizados.

Apoio direcionado e programas
de capacitagéo para mulheres

Instituicdes nacionais oferecem programas
de apoio direcionado e capacitacdo para mulheres.

Acesso a TIC e apoio a inovagido empresarial

Politicas e programas estao em vigor para apoiar
a inovacao empresarial de mulheres.

Acesso a internet.

Melhorar o acesso a educacéo é essencial para desenvolver as
competéncias necessarias e reduzir a desigualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres. Também é vital para quebrar
o ciclo vicioso da pobreza. Este pilar se concentra em medidas
destinadas a aprimorar as habilidades das mulheres e as com-
peténcias relacionadas aos negdcios. Um dos objetivos é fechar
a lacuna educacional. Outro é equipar as mulheres com a capacidade de competir
e ter sucesso em mercados internacionais e profissoes tradicionalmente dominadas
por homens.

O Brasil tem um desempenho médio-alto nesse pilar. Isso esta relacionado a dispo-
nibilidade de programas de capacitagao profissional para trabalhadores e empre-
sarios, treinamento sobre regras e regulamentos comerciais, e apoio e incentivos
direcionados a associa¢des comerciais de mulheres. O governo brasileiro também
coleta estatisticas desagregadas por género sobre o uso da Internet e de telefones
celulares.
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O Brasil tem um grupo de instituicdes que formam o Sistema S. Essas organizacdes
sdo mantidas com recursos de empresas privadas, mas seu papel é oferecer treina-
mento vocacional, promover o desenvolvimento profissional e educacional, melhorar
as competéncias da forca de trabalho e apoiar os setores industriais por meio de
capacitacao, pesquisa e assisténcia técnica. Por exemplo, no Sistema S, o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) oferece um Catédlogo de Cursos de
Educacéao Profissional e Tecnolégica com percursos educacionais em 37 areas tec-
nolégicas, abrangendo 606 cursos.

O MTE também implementou o Escola do Trabalhador 4.0, uma plataforma que oferece
cursos gratuitos para principiantes de alfabetizagao digital, produtividade pessoal,
introducao a programacéao e produtividade colaborativa. Ela também inclui cursos
avangados de administracdo de Tl, desenvolvimento de software, inteligéncia artificial
e ciéncia de dados, entre outros.

O SEBRAE oferece diversos cursos presenciais e on-line para empreendedores. Os
cursos incluem tépicos como gestao financeira, marketing digital para empreendedo-
res, comunicagdo em vendas para pequenas empresas e lideranca, entre muitos outros.
Ele também colabora com a Associagao Brasileira de Producéo de Obras Audiovisuais
(APRO) e com a EMBRATUR para oferecer capacitacao a empreendedores.
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A RME fornece capacitacdes direcionadas para mulheres empreendedoras. O Instituto
RME criou um mapa abrangente de iniciativas no Brasil que promovem o empodera-
mento feminino em varios setores. A RME também implementou o programa RME
Conecta, que conecta empresas lideradas por mulheres com empresas maiores para
vendas B2B.

Ha treinamento disponivel para ajudar os empresarios a entenderem as regras e 0s
regulamentos comerciais. O Decreto N° 9.326 de 2018 sobre o Acordo de Facilitacao
de Comércio no Brasil determina que todas as unidades aduaneiras realizem reunioes
trimestrais com a comunidade aduaneira (importadores, exportadores, despachantes
aduaneiros, operadores de armazéns, administradores de instalagdes, transporta-
doras, etc.). Sao realizadas quatro reunides por ano em cada uma das 29 unidades
aduaneiras do Brasil.

O MDIC implementou o programa Aprendendo a Exportar, que foca na conscientiza-
¢ao sobre os procedimentos operacionais de exportacao. Ele foi desenvolvido para
fornecer informacoes adequadas a usudrios com diferentes niveis de conhecimento
e € adaptado aos seus interesses especificos. Os tépicos incluem identificacao de
mercados, promocao de produtos, aprendizado sobre exportacao, etc.

A ApexBrasil implementou o Programa de Qualificacdo para Exportacdo (PEIEX), que
ajuda empresas a comecarem a exportar de forma planejada e segura. A ApexBrasil
realiza consultas com as empresas e fornece a elas um plano de exportacao para
orientar sua entrada no mercado internacional. Como parte do programa, as empresas
também recebem capacitacao sobre como melhorar a gestao de processos e produ-
tos. Em 2024, de 2.578 participantes, 703 sdo mulheres.

A CNI e a EMBRATUR também oferecem capacitacdes sobre regras comerciais.
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O MDIC, juntamente com a ApexBrasil, implementou o programa Elas Exportam, que
tem como objetivo aumentar a participacao de empresas lideradas por mulheres no
comércio internacional. Ele oferece um programa de mentoria que conecta mulheres
empreendedoras que desejam exportar com mulheres empreendedoras experientes
em comércio internacional. Cinquenta empresas lideradas por mulheres foram bene-
ficiadas pelo programa.

A ApexBrasil também langou o Programa Mulheres e Negdécios Internacionais em
2023. O programa oferece a empresas lideradas por mulheres cursos, encontros de
negdcios e oportunidades para expandir suas atividades de exportacdo. A ApexBrasil
e a CNI implementaram o programa Mulheres Globais, que selecionou 20 empresa-
rias para receberem mentoria de especialistas em comércio exterior para promover
o comeércio eletrénico como estratégia de expansao e internacionalizacao, desenvolver
capacidades de gestao e marketing digital, e receber treinamentos sobre proposta
de valor e modelos de negdcios.

Em parceria com a ApexBrasil, o Banco do Brasil e a CNA também oferecem progra-
mas de capacitacao para empresarias, como o Programa Primeira Exportacao-Edicao
Mulheres no Mundo e o Agro.BR.

O SEBRAE implementou o programa SEBRAE Delas. O programa oferece a mulheres
empreendedoras conteldo exclusivo sobre como criar e gerenciar negocios, ativi-
dades de desenvolvimento profissional e pessoal por meio de seminarios, mentoria
e servigcos de consultoria, e oportunidades de networking. Entre 2019 e 2024, cerca
de 17 milhdes de mulheres se beneficiaram do programa.

Por fim, o governo brasileiro também coleta estatisticas desagregadas por género
sobre o uso da Internet e de celulares. Em 2023, 88% das mulheres tinham telefones
celulares, em comparagcao com 85% dos homens, e 88,7% das mulheres usavam
a Internet, em comparacdo com 87,3% dos homens.
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Ha& programas em vigor para apoiar a inovacao empresarial. Por exemplo, o MDIC
implementou o programa Brasil Mais Produtivo, que tem como objetivo apoiar as
MPMEs em todo o Brasil para melhorarem sua produtividade e alcangarem a trans-
formacao digital. A meta é impactar até 200.000 empresas industriais.

A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) implementou o Programa
Startup Industria que tem como objetivo apoiar a implementacéo de projetos e expe-
riéncias de startups e outras empresas em solucdes inovadoras para industria. A ABDI
também implementou o Programa Digital.BR, que tem como objetivo estimular e pro-
mover politicas e projetos voltados para a transformacao digital de MPMEs nos
setores econémicos secundario e terciario. A Jornada Digital é outro projeto da ABDI
que oferece as empresas um atalho para sua transformacao digital. Por meio dessa
plataforma, as empresas tém acesso a ferramentas de autoavaliagdo para avaliarem
sua maturidade digital, solucdes tecnolégicas e conhecerem as melhores praticas
digitais. Hd uma oportunidade aqui para o governo integrar o género nesses progra-
mas para garantir que eles beneficiem as mulheres.

As instituicdes nacionais também podem considerar a possibilidade de oferecer
incentivos as mulheres para estimular sua participagao em programas de capacitacao.
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https://brasilmaisprodutivo.mdic.gov.br/
https://startupindustria.abdi.com.br/
https://startupindustria.abdi.com.br/
https://digitalbr.abdi.com.br/editais
https://www.gov.br/mdic/pt-br/assuntos/comercio-exterior/dpfac/promocao-das-exportacoes-e-cultura-exportadora/elas-exportam
https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/internacional/mulheres-ilustres-do-e-commerce-conheca-mentoras-e-participantes-do-novo-programa-da-rede-cin/
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminino

ACESSO
A FINANCIAMENTO

Acesso a servigos financeiros

Servicos financeiros digitais estao disponiveis.

Acesso a recursos financeiros formais (proporgcao
feminina-masculina).

Estratégias e programas de inclusio financeira

Estratégia de inclusao financeira e programa
de alfabetizacao financeira.

Apoio financeiro para empresas lideradas por
mulheres e associagées empresariais de mulheres

Este pilar se concentra no acesso das mulheres a servigos finan-
ceiros de carater formal. Ele também abrange se os governos,
sozinhos ou em parceria com o setor privado, desenvolveram solu-
¢oes inovadoras para promover a inclusao financeira das mulheres.
Incluindo, por exemplo, a remog¢ao ou modificacdo de exigéncias
bancdrias de garantias fisicas ou fluxo de caixa verificavel para
que as mulheres possam acessar o financiamento com mais facilidade.

O Brasil tem um desempenho médio-alto nesse pilar. Isso esta relacionado a vérios
fatores, incluindo a disponibilidade de servigos financeiros digitais, aimplementagao
de programas de literacia financeira, o fornecimento de apoio financeiro a empresas
lideradas por mulheres para participar de feiras comerciais e de um esquema de
financiamento comercial, bem como esquemas financeiros direcionados as mulheres.

Empresas lideradas por mulheres recebem apoio
financeiro para participar de feiras comerciais.

Esquemas fiscais e de financiamento comercial

As instituicoes financeiras sao obrigadas a relatar
dados desagregados por género.

Esquemas fiscais estdo disponiveis para facilitar
oportunidades empresariais.

Esquemas de financiamento comercial estao
disponiveis no pais para facilitar o comércio.

Instrumentos financeiros e outras
oportunidades de financiamento

Instrumentos financeiros estdo disponiveis
para apoiar oportunidades empresariais.

Oportunidades de financiamento de capital de risco estao
disponiveis para apoiar oportunidades empresariais.
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O QUE FUNCIONA?

Servicos financeiros digitais, incluindo servigos bancarios méveis, servigos bancarios
on-line, emissdo de pagamentos e envio/recebimento de dinheiro internacionalmente,
estao disponiveis no Brasil.

Ha varios programas de literacia financeira no pais. O Ministério da Educagao langou
a Estratégia Nacional de Educacéao Financeira em 2010, cujo objetivo é promover
a educacao financeira e previdencidria, e melhorar a eficiéncia do sistema financeiro
nacional. O Banco do Brasil implementou o programa Mulheres no Topo, que ofe-
rece treinamento de educacao financeira as participantes. O Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o SEBRAE
Delas e a RME também oferecem cursos de educacao financeira para mulheres.

As empresas lideradas por mulheres também recebem apoio financeiro para parti-
cipar de feiras comerciais. Como parte do SEBRAE Delas, o SEBRAE ofrece alguns
custos de transporte e aluguel de estandes em feiras comerciais para empresas de
propriedade de mulheres. Como parte do Agro.BR Mulheres, a CNA cobre os custos
de viagem e voo de empresarias do agro para que elas participem de feiras comer-
ciais. O Ministério das Relacdes Exteriores fornece apoio financeiro para a compra
de espacos de exposicdo em vérias feiras comerciais internacionais. Em colaboracao
com a ApexBrasil, a Associagao Brasileira de Cafés Especiais apoia a participacao de
seus membros em feiras internacionais, adquirindo espago para estandes e prestando
assisténcia na construcao deles. Treze empresas lideradas por mulheres receberam
apoio para participar de uma delegacéao internacional na Dinamarca. A EMBRATUR
também fornece subsidios aos seus associados para o aluguel de espaco e estandes
em feiras internacionais.

SHETRADES OUTLOOK BRASIL | 33



Ha varios esquemas de financiamento comercial no pais. Por exemplo, o Programa de
Financiamento as Exportacdes (ProEx) € um programa que apoia a internacionalizagcao
de empresas brasileiras, fornecendo assisténcia financeira e incentivos a exporta-
cdo. Ele fornece recursos financeiros para cobrir os custos associados a exportacao,
bem como facilidades de crédito a exportacdo. Também hd o Fundo de Garantia a
Exportacao, que oferece cobertura para garantias concedidas pela Unido em opera-
coes de Seguro de Crédito a Exportacao. O governo brasileiro implementou o Fundo
de Apoio ao Desenvolvimento das Exportacdes, que oferece solugdes financeiras
para ajudar a gerenciar os riscos cambiais e melhorar as operagdes de exportacao.
As solugdes financeiras incluem taxas de financiamento preferenciais, ferramentas
de mitigacédo de riscos e outros produtos financeiros. Os esquemas de financiamento
comercial podem ajudar exportadores a acessarem o capital necessario para vender
seus produtos nos mercados internacionais. O governo pode considerar a criagao de
um balcao de financiamento para empresas lideradas por mulheres, além de garantir
que as empresas lideradas por mulheres conhegam os esquemas de financiamento
comercial existentes no pais.

Instrumentos financeiros para apoiar mulheres empreendedoras também estao dis-
poniveis no pais. Por exemplo, o Banco do Brasil implementou vérias iniciativas, como
o programa Mulheres no Topo, a iniciativa GIRO Mulher Empreendedora e o programa
FCO Mulher Empreendedora, para oferecer apoio financeiro, como microcrédito,
capital de giro e financiamento para mulheres. O Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social (BNDES) implementou o Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar (Pronaf) Mulher, que é uma linha de crédito exclusiva para
mulheres produtoras familiares. A RME implementou o projeto Elas Prosperam para
empoderar mulheres empreendedoras para que elas possam estruturar seus nego-
cios e obter acesso ao capital necessério para expandi-los. O programa oferece
capacitacées em conhecimentos e competéncias, bem como a chance de solicitar
apoio financeiro no valor de R$ 10.000.
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ONDE E NECESSARIO MAIS PROGRESSO?

O governo brasileiro pode considerar a ado¢do de uma estratégia nacional de inclusao
financeira. Isso pode garantir que as mulheres tenham acesso a servicos financeiros
formais e se beneficiem de apoio financeiro personalizado.

H& uma oportunidade para o governo oferecer opg¢oes de financiamento de capital
de risco, especialmente direcionado para as mulheres.

Por fim, o governo pode incentivar instituicdes financeiras a divulgarem dados desa-
gregados por género.
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https://www.gov.br/mdic/pt-br/assuntos/camex/financiamento-ao-comercio-exterior/proex
https://www.gov.br/mdic/pt-br/assuntos/camex/financiamento-ao-comercio-exterior/proex
https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/transparencia/fundos-governamentais/fundo-de-garantia-a-exportacao-fge
https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/transparencia/fundos-governamentais/fundo-de-garantia-a-exportacao-fge

Mulheres podem trabalhar nas mesmas industrias
que os homens.

Renda anual estimada, USS PPP
(proporcao feminina-masculina).

Taxa de participagao na forca de trabalho
(proporgao feminina-masculina).

Participagao feminina no emprego em cargos
gerenciais (%).

Tempo dedicado a tarefas domésticas ndo remuneradas
e trabalho de cuidado (proporg¢ao masculina-feminina).

—

" Este pilar aborda os preconceitos de género inconscientes ou

conscientes que impedem que as mulheres participem da eco-

.. nomia de forma igualitéria. Isso inclui os padrdes existentes de

segregacao de empregos e as intervengdes estabelecidas pelos

E)fi:} governos para lidar com esses preconceitos. O Brasil tem uma
pontuacao alta nesse pilar.

O Brasil oferece uma estrutura legal favordvel que permite que as mulheres traba-
lhem nos mesmos setores que os homens.

Os dados sobre o uso do tempo séo coletados no Brasil. Em 2022, as mulheres gas-
taram 9,6 horas a mais do que os homens em tarefas domésticas e/ou de cuidados.
Isso representa uma reducao em relacdo aos nimeros de 2019, que mostravam que
as mulheres gastavam 10,6 horas a mais do que os homens em tarefas domésticas
e/ou de cuidados.

O Brasil tem a oportunidade de facilitar a participacdo das mulheres em cargos
gerenciais. Em 2023, as mulheres ocuparam apenas 39,8% dos cargos gerenciais.

A diferenca salarial entre os géneros persiste no Brasil. Em 2024, a proporcéao da
diferenca salarial entre homens e mulheres no Brasil foi de 0,716.
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CONCLUSAO

O caminho a seguir

0 governo brasileiro reconhece que a participagao das mulheres na economia é essen-
cial para reduzir as desigualdades e garantir melhores resultados econdomicos. Ele
tem como objetivo investir no desenvolvimento das mulheres como capital humano
e promover o empreendedorismo feminino através de programas como a Estratégia
Nacional de Empreendedorismo Feminino e a Agenda Transversal de Mulheres
2024-2027. Por exemplo, as metas da Agenda Transversal de Mulheres tém como
objetivo promover o emprego formal das mulheres por meio de capacitagoes, reduzir
a carga de trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados sobre as mulheres,
apoiar as mulheres do campo e na agricultura por meio de assisténcia técnica e
promover servigos de turismo.

Com base nos resultados do SheTrades Outlook, o Brasil fez progressos em varias
dessas metas. Por exemplo, o Brasil tem varios programas de capacitacao em vigor,
inclusive alguns voltados para mulheres. O governo também determina que creches
e apoio educacional sejam oferecidos. Hd também varios programas e projetos para
promover a participagao das mulheres nos setores de agricultura e turismo. Além
disso, o Brasil esta fazendo progresso no empoderamento econémico das mulheres
ao proporcionar um ambiente de negdcios favoravel e acesso a financiamento. Em
especial, o governo tem em vigor varios programas destinados a apoiar mulheres
exportadoras e empreendedoras. Instituicoes nacionais também implementaram
esquemas de financiamento comercial e programas de apoio financeiro destinados
a empreendedores. Mas os resultados também apontam para dreas em que mais
progresso pode ser feito. O Brasil esta progredindo no pilar Politica Comercial
garantindo que cldusulas de género sejam incorporadas nos acordos comerciais
atualmente em negociacgao. Garantir que o género seja integrado na politica e nos
programas comerciais pode melhorar os resultados econdmicos das mulheres e asse-
gurar que elas se beneficiem do comércio.

A participacao das mulheres nos negdcios e no comércio pode desempenhar um
papel fundamental na garantia de uma economia brasileira produtiva. Com base
nos resultados do SheTrades Outlook, as recomendagdes a seguir podem ajudar as
mulheres a se tornarem grandes contribuintes para o crescimento econémico do
Brasil por meio do comércio e dos negdcios.

O CAMINHO A SEGUIR: INTEGRANDO GENERO NA POLITICA COMERCIAL

O Brasil tem a oportunidade de usar a politica comercial como instrumento para
promover a igualdade de género e o empoderamento econdémico das mulheres.
Especificamente, o governo poderia:

Incorporar questoes de igualdade de género em acordos comerciais;

Realizar avaliacdes de impacto de género em acordos comerciais e desenvolver
a capacidade do governo de conduzir essas avaliagoes;

Adotar uma definicao formal de empresa de propriedade de mulheres alinhada
com a definicdo internacionalmente reconhecida de empresa de propriedade de
mulheres especificada pela ISO no IWA 34: Empreendimento feminino-Definicoes
principais e critérios gerais (em inglés);

Aumentar a conscientizagao das instituicées nacionais sobre as definicdes padrdo
de empreendedorismo feminino e a importancia de usar essas definicoes na
implementacao de projetos, programas e outras iniciativas sobre o empoderamento
econdmico das mulheres;

Oferecer treinamento aos funciondrios aduaneiros sobre questdes de género.
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O CAMINHO A SEGUIR: ESTRUTURAS INCLUSIVAS

E importante garantir que politicas publicas, praticas e esquemas relacionados
a negdcios e comércio beneficiem tanto mulheres quanto homens. Para fazer isso,
0 governo pode:

Incorporar questdes comerciais na Agenda Transversal de Mulheres 2024-2027;
Adotar uma estratégia nacional de inclusao financeira;

Aumentar a conscientizacdo sobre compras publicas sensiveis a género e as
diferentes opcoes e etapas para reformar o sistema de compras publicas a fim de
promover uma maior participacdo das mulheres no mercado de compras;

Adotar compras publicas sensiveis a género a fim de promover uma maior partici-
pacao das mulheres no mercado de compras;

Adotar praticas sensiveis a género nas aduanas.
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O CAMINHO A SEGUIR: MECANISMOS DE MONITORAMENTO

Para apoiar o monitoramento e a avaliagao das iniciativas existentes sensiveis a género,
0 governo pode:

Estabelecer uma lei para exigir a coleta de dados desagragados por género em
todas as agéncias e departamentos do governo;

Determinar que as instituicdes financeiras coletem dados desagragados por
género;

Coletar dados discriminados por género de:

- denunciantes de mas praticas comerciais;

- fornecedores em compras publicas;

- participantes de programas de capacitacao;
- beneficidrios de servicos de apoio a negdcios e incubadoras.
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O CAMINHO A SEGUIR: INICIATIVAS DIRECIONADAS

As iniciativas direcionadas para mulheres sao fundamentais para garantir que elas
se beneficiem do acesso a iniciativas financeiras e de capacitacéo. Especificamente,
as instituicdes nacionais podem:

Oferecer incentivos para aumentar a participacao de mulheres em programas de
capacitacao;

Oferecer treinamento sobre processos de compras publicas;

Oferecer oportunidades de financiamento de capital de risco para empresas
iniciantes lideradas por mulheres;

Conscientizar as empresas lideradas por mulheres sobre os esquemas de finan-
ciamento comercial existentes no pais;

Integrar o género em programas e projetos de inovacao empresarial, como o Digital.
BR e o Brasil Mais Produtivo.
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BOA PRATICA: )
FACILITAR O ACESSO DE MULHERES AO COMERCIO

O MDIC e a ApexBrasil desenvolveram o programa Elas Exportam. O objetivo do pro-
grama é facilitar a entrada de empresas brasileiras lideradas por mulheres nos mercados
internacionais.

Como parte do programa, as mulheres empreendedoras sdo acompanhadas por men-
tores com experiéncia prévia em comércio internacional e expansao em mercados
internacionais. As mulheres empreendedoras recebem orientacao individual e em grupo
sobre o desenvolvimento de capacidade e implementacao de estratégias de exportagcao.
Ha também sessoes dedicadas ao aperfeicoamento de argumentos de venda e ajuda na
criagao e realizacao de apresentagdes para mercados internacionais.

Até o final de 2024, o programa terd apoiado 100 mulheres empresarias.

Fonte: MDIC

PARA OBTER MAIS INFORMAGOES

Mais informacoes sobre este resumo de analise politica e o projeto SheTrades Outlook
podem ser encontradas em: https://outlook.shetrades.com/home.

Este resumo de anélise politica foi preparado por Vanika Sharma (Consultora
Internacional, SheTrades Initiative, ITC) e Inés Aguiar Machado (Lider GRPP, SheTrades
Initiative, ITC) sob a orientacdo de Ma Diyina Gem Arbo (Lider de Dados e Politicas,
SheTrades Initiative, ITC). A Sra. Lara Gurgel realizou as entrevistas institucionais.

Contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU:

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

NO GENDER
POVERTY EQUALITY

DECENT WORK AND 1
ECONOMIC GROWTH
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#SheTrades

HER SUCCESS. OUR FUTURE.

A SheTrades Initiative do Centro de Comércio Internacional (ITC, em inglés) é uma
plataforma global que capacita mulheres a se envolverem nos negécios, criando
valor tanto para elas quanto para as suas comunidades. A Iniciativa garante que as
capacidades e condi¢cdes adequadas estejam presentes para promover um comércio
inclusivo e sustentavel.

A SheTrades ofrece atividades e treinamentos para melhorar a capacidade das mulheres
comerciantes para fazer negdcios com sucesso. Ao mesmo tempo, a Iniciativa trabalha
para eliminar as desigualdades que impedem a participagao das mulheres no comércio
e promove um ambiente comercial melhor para todos.

" International Trade Centre (ITC)
4 %o icrnational 54-56 rue de Montbrillant
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